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1. Аналитическая часть 

1.1. Общая информация о деятельности  

Дом детского и юношеского туризма и экскурсий был открыт 1 сентября 1990 года на основании Приказа № 41 Отдела народного 

образования города Канска как Станция юных туристов. Приказом №7-о от 17.01.2003 года Управления образования Администрации 

города Канска учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом 

детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов). С августа 2013 года по август 2023 года учреждение располагалось в здании 

МБОУ СОШ №5 (г.Канск, Солнечный м/р, д.85).  В августе 2023 года ДДЮТиЭ переехало по адресу: г.Канск, ул.40 лет Октября, д.60/1, 

пом.7, 3 этаж. 

В своей деятельности Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского и юношеского туризма 

и экскурсий» (далее – МБУ ДО ДДЮТиЭ) руководствуется следующими нормативными документами: 

 Конвенция о правах ребёнка; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в редакции 

от 29 декабря 2025 г.).; 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»; 

 Закон Красноярского края «Об образовании»; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 25.03.2015 № 996-р; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт НОО, ООО, СОО; 

 Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации утверждена распоряжением Правительства 

РФ от 31 марта 2022 года №678-р; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (зарегистрирован в Минюсте России 

26 сентября 2022 г. №70226); 

 Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. №678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей и признании утратившим силу Распоряжения Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р» (вместе с «Концепцией 

развития дополнительного образования детей до 2030 года»).  

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодёжи» (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28, 

зарегистрированы в Минюсте России 18 декабря 2020 г. №61573).  

 Устав МБУ ДО ДДЮТиЭ (новая редакция), утвержден Постановлением Администрации Канского муниципального округа от 

27.01.2026г. №61. 

Образовательная деятельность МБУ ДО ДДЮТиЭ осуществляется на основании:  

 лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам №7500-л, 

серии 24Л01 от 27.03.2014 г.; 
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 санитарно-эпидемиологического заключения № 24.88.08.000.М.000013.02.24 от 29.02.2024г. о соответствии санитарно-

эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного образования детей; 

 образовательной программы МБУ ДО ДДЮТиЭ; 

 учебного плана МБУ ДО ДДЮТиЭ; 

 учебного графика МБУ ДО ДДЮТиЭ; 

 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

Дополнительное образование в МБУ ДО ДДЮТиЭ направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и 

взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. 

Основными целями МБУ ДО ДДЮТиЭ являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания дополнительных общеразвивающих программ, их адаптация к жизни в обществе, 

профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в области туризма, 

ориентирования, краеведения. 

Для достижения целей МБУ ДО ДДЮТиЭ осуществляет основной вид деятельности – дополнительное образование для взрослых 

и детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет: 

Основные задачи МБУ ДО ДДЮТиЭ: 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 

- профессиональная ориентация детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 

самоопределения и творческого труда детей; 

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса по спортивному туризму и спортивному ориентированию в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры детей; 

- организация содержательного досуга детей; 

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической 

культурой, спортом и туризмом.   

Для достижения целей и задач МБУ ДО ДДЮТиЭ предоставляет образовательные услуги с учетом муниципального задания и 

социального заказа, которые формируются в процессе самоанализа деятельности учреждения, изучения спроса населения на 

дополнительное образование. 

Место нахождения (юридический, фактический адрес) МБУ ДО ДДЮТиЭ: 663604, Россия, Красноярский край, г. Канск, ул.40 лет 

Октября, д.60/1, пом.7. 

Телефон/факс: (39161) 2-99-85. 

Е-mail:ddyutie@bk.ru, kanskshushakov@mail.ru.  

Сайт: http://ddyutie.ru/ 

mailto:ddyutie@bk.ru
mailto:kanskshushakov@mail.ru
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Система управления  

Органами управления МБУ ДО ДДЮТиЭ являются директор, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, 

методический совет. Деятельность органов управления МБУ ДО ДДЮТиЭ регламентируется соответствующими Положениями. 

Единоличным исполнительным органом МБУ ДО ДДЮТиЭ является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью МБУ ДО ДДЮТиЭ в соответствии с Уставом МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБУ ДО ДДЮТиЭ, участвующие своим трудом в реализации 

уставных задач МБУ ДО ДДЮТиЭ. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится рассмотрение новой редакции 

Устава МБУ ДО ДДЮТиЭ, изменений и дополнений к нему, коллективного договора МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБУ ДО ДДЮТиЭ, а также иных 

работников, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Педагогический совет действует в целях 

развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, 

форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в МБУ ДО ДДЮТиЭ создан 

методический совет - коллегиальный, консультативно-экспертный орган по организации методической работы в МБУ ДО ДДЮТиЭ, 

методической помощи и поддержки педагогических работников других образовательных учреждений по организации туристско-

краеведческой деятельности. 

Педагоги дополнительного образования подчиняются непосредственно заместителю директора по УВР, осуществляют руководство 

детскими объединениями, проводят работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

 

Информация о руководителе МБУ ДО ДДЮТиЭ, его заместителях,  

Начальнике спортивно-туристской базы (далее – СТБ) «Чайка» 

 

Должность Ф.И.О. Образование Квалификационна

я категория 

Опыт работы 

Общий 

трудовой стаж 

Стаж работы в 

занимаемой 

должности 

Директор Шушаков Михаил Георгиевич высшее высшая 52 года 35 лет 

 

Заместитель директора по 

УВР 

Потапова Ольга Николаевна высшее высшая 31 год 9 лет 

 

 

Начальник СТБ «Чайка» Ташмакова Светлана Петровна среднее 

специальное 

первая 42 года 14 лет 
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Структура и органы управления МБУ ДО ДДЮТиЭ: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор

Органы управления 
ДДЮТиЭ

Общее собрание 
трудового 

коллектива

Педагогический 
совет

Методический совет

Заместитель директора 
по учебно-

воспитательной работе

Методист,  

педагоги-
организаторы

Педагоги  
дополнительного 

образования

Заведующий складом

Секретарь, водитель, 
вахтеры, 

рабочий по текущему 
ремонту и 

обслуживанию зданий, 
сторожа, дворник, 

уборщики 
производственных и 

служебных помещений 

Начальник 
спортивно-

туристской базы 
"Чайка"

Педагоги-
организаторы, 

руководители 
отрядов

Заведующий 
хозяйством, врач, 
повар, рабочие по 

комплексному 
обслуживанию 

зданий
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Распределение работников по уровню образования и полу, человек 

(по состоянию на конец отчетного года) 

Наименование показателей 

Всего 

работн

иков 

списоч

ного 

состав

а 

из них (из гр. 3) имеют образование: 

из них  

(из гр. 3) 

обучаю-

щиеся по 

образова-

тельным 

програм-

мам 

высшего 

образова-

ния 

из них (из гр. 3) 

имеют 

квалификационны

е категории 

из них  

(из гр.3) 

женщин

ы 

Кроме 

того, 

численн

ость 

внешних 

совмест

ите-лей 

Число 

ваканс

ий 

высшее 

из них  

(из гр. 4) 

педагоги

-ческое 

среднее 

профессио-

нальное 

образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

из них  

(из гр. 6) 

педагоги

-ческое 

высшую первую 

А 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Численность работников – всего 

(сумма строк 35, 39, 41, 42) 
18 5 3 12 3 

0 3 2 
12 25 

0 

в том числе:  

руководящие работники – всего 
2 2 2 0 0 

0 2 0 
1 0 

0 

из них:  

руководитель 
1 1 1 0 0 

0 1 0 
0 0 

0 

заместители руководителя 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 

руководитель филиала 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

педагогические работники, 

осуществляющие 

образовательную деятельность  

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам для детей – всего  6 3 1 3 3 

0 1 2 

4 23 

0 

из них: 

педагоги дополнительного 

образования 3 2 1 1 1 

0 0 2 

2 23 

0 

учебно-вспомогательный 

персонал 1 0 0 1 0 

0 0 0 

1 0 

0 

иной персонал 9 0 0 8 0 0 0 0 6 2 0 

из стр.39 прошли  

в течение последних трех лет 

повышение квалификации  

и (или) профессиональную 

переподготовку  

3 х х х х х х х х х х 
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Распределение работников по возрасту, человек 

(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) 
 

Наименование 

показателей 

Всего 

(сумма 

граф  

4–13) 

Число полных лет по состоянию на 1 января следующего за отчетным года 

моложе 

25 
2529 3034 3539 4044 4549 5054 5559 6064 

65  

и 

старше 

А 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Численность работников – 

всего (сумма строк 45, 49, 51, 

52) 

18 1 0 1 3 0 1 1 2 4 5 

в том числе:  

руководящие работники – 

всего 

2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

из них:  

руководитель 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

заместители руководителя 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

руководитель филиала 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

педагогические работники, 

осуществляющие 

образовательную деятельность  

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам для детей – всего 

6 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 

из них: 

педагоги дополнительного 

образования 

3 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 

учебно-вспомогательный 

персонал 
1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

иной персонал 9 0 0 0 1 0 0 1 1 3 3 

 

1.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Предоставление дополнительного образования в учреждении осуществляется согласно нового федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» и проводится по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам для детей и взрослых.  

Все дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в МБУ ДО ДДЮТиЭ, рассмотрены на педагогическом совете, 

методическом совете и утверждены директором. Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в 

соответствии с требованиями к дополнительным программам. Реализация дополнительных общеобразовательных программ всех 

направленностей, осуществляется в соответствии с нормативными актами на право ведения образовательной деятельности. 
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В МБУ ДО ДДЮТиЭ реализуются модифицированные и авторские дополнительные общеобразовательные программы. Программы 

ориентированы на детей в возрасте от 5 до 18 лет. Сроки обучения по программам: 1 год. 

В 2025 году в ДДЮТиЭ в рамках краевой субсидии на увеличение охвата детей, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам, начали реализовываться для 128 детей дополнительные общеобразовательные программы туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной и художественной направленностей. В рамках субсидии приобретено современное 

оборудование. Таким образом, детям предоставлены новые возможности для самореализации, творческого развития и освоения 

современных практических умений и навыков. 

В 2025 году реализовывались дополнительные общеобразовательные программы по пяти направленностям:  

- туристско-краеведческая,  

- физкультурно-спортивная,  

- социально-гуманитарная,  

- техническая. 

 

Данные на 29.12.2025 г.  

 

Второе полугодие 2024-2025 учебного года 
 Всего человек 

(МЗ+субсид) 

Чел. по 

краевой 

субсидии 

Общее 

количество 

человек по 

МЗ 

Сертификат  бюджет 

Туристско –краеведческая направленность. Норма 330 24 306 118+12(1ч) 168 

Путешественники, Беленкова С.Н. (1 час /нед) 28 - 28 12 10 

Наш родной Красноярский край, Шашкова О.В. 84 - 84 36 48 

Поход выходного дня, Мазурова О.В. 24 - 24 24 - 

Поход выходного дня, Некрасов Д.В. 24 - 24 - 24 

Поход выходного дня, Михайлова И.В.(СУБСИДИЯ) - 24 - - - 

Общая и специальная физическая подготовка туриста, Михайлова И.В. 24 - 24 24 - 

Общая и специальная физическая подготовка туриста, Мазурова О.В. 72 - 72 36 36 

Юные туристы-многоборцы, Михайлова И.В. 12 - 12 - 12 

Юные туристы-многоборцы, Мазурова О.В. 12 - 12 - 12 

Спортивно-познавательный туризм, Михайлова И.В. 12 - 12 - 12 

Спортивно-познавательный туризм, Мазурова О.В. . (1 час /нед) 50 - 50 - 50 

      

Туристско –краеведческая направленность. ОВЗ 96 - 96 84 12 

Краеведение. ОВЗ, Панов А.В. 60 - 60 48 12 
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Школа безопасности.ОВЗ, Чулков А.И. 24 - 24 24 - 

Спортивно-познавательный туризм.ОВЗ, Ташмакова С.П. 12 - 12 12 - 

      

Художественная направленность 144 - 144 78 72 

Русская народная игрушка, Шашкова О.В. . (1 час /нед) 24 - 24 12 12 

Мастерская чудес, Терешкова Г.Н. 84 - 84 54 24 

Оч.умелые ручки, Терешкова Г.Н. 36 - 36 12 24 

      

Техническая направленность 54 20 34 22 12 

Програмирование Scratch, Шашкова О.В. (СУБСИДИЯ) 20 20 - - - 

Тонкости работы в офисных приложениях, Шашкова О.В. 10 - 10 10 - 

Мультики, Шашкова О.В. 12 - 12 12 - 

Моделирование из бумаги, Шашкова О.В. (1 час /нед) 12 - 12 - 12 

      

Физкультурно-спортивная направленность 72 - 36 36 36 

Пауэрлифтинг, Повторейко А.Н. 36 - 36 - 36 

ОФП пауэрлифтера, Повторейко А.Н. 36 - 36 36  

      

Социально-гуманитарная направленность 314 84 230 45 185 

Игротека, Терешкова Г.Н. (СУБСИДИЯ) 24 24 - - - 

ЮИД (ДОУ №46) Благодарова С.Н. 17 - 17 - 17 

ЮИД (ДОУ №46) Рыльцева 12 - 12 - 12 

ЮИД (ДОУ №34) Мясоедова Н.С. 16 - 16 - 16 

ЮИД (ДОУ №21) Аршинцева И.В. 12 - 12 - 12 

ЮИД (ДОУ №21), Аршинцева И.В. (СУБСИДИЯ) 15 15 - - - 

ЮИД (ДОУ №15) Филиппова А.А. (СУБСИДИЯ) 45 45 - - - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №50) Леванькова К.О. 22 - -22 10 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №34 Лопатина Н.М. 16 - 16 16 - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №53) Барташевич Н.А. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №5) Черняева А.А. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №5) Максимова Е. В. 12  12  12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №7) Фукс В.А. 26 - 26 - 26 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №25) Тарасова А.Г. 18 - 18 - 18 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №28) Фомина Т.А. 19 - 19 19 - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №27) Лифанская Т.А. 12 - 12 - 12 
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Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №47) Пшеничникова О.А. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №8) Расуева Ю.В. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №18) Костенко Е.С. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №49) Юшина Н.В. 22 - 22 10 12 

      

 

Первое полугодие 2025-2026 учебного года 
  Всего человек 

(МЗ+субсид) 

Чел. по 

краевой 

субсидии 

Общее 

количество 

человек по МЗ 

Сертификат  бюджет 

Туристско –краеведческая направленность. Норма 330 24 306 118+12(1ч) 168 

Путешественники, Беленкова С.Н. (1 час /нед) 28 - 28 12 10 

Наш родной Красноярский край, Мазурова В.В. 84 - 84 36 48 

Поход выходного дня, Мазурова О.В. 24 - 24 24 - 

Поход выходного дня, Мазурова В.В. 24 - 24 - 24 

Поход выходного дня, Михайлова И.В.      

 Спортивный туризм, Михайлова И.В.  (СУБСИДИЯ) - 24 - - - 

Спортивный туризм, Мазурова О.В. (СУБСИДИЯ)      

Общая и специальная физическая подготовка туриста, Михайлова И.В. 24 - 24 24 - 

Общая и специальная физическая подготовка туриста, Мазурова О.В. 72 - 72 36 36 

Юные туристы-многоборцы, Михайлова И.В. 12 - 12 - 12 

Юные туристы-многоборцы, Мазурова О.В. 12 - 12 - 12 

Спортивно-познавательный туризм, Михайлова И.В. 12 - 12 - 12 

Спортивно-познавательный туризм, Мазурова О.В. (1 час /нед) 50 - 50 - 50 

Спортивно-познавательный туризм, Мазурова В.В. (1 час /нед 24  24  24 

      

Туристско –краеведческая направленность. ОВЗ 96 - 96 84 12 

Краеведение. ОВЗ, Панов А.В. 60 - 60 48 12 

Школа безопасности.ОВЗ, Чулков А.И. 24 - 24 24 - 

Спортивно-познавательный туризм.ОВЗ, Ташмакова С.П. 12 - 12 12 - 

      

Художественная направленность 144 - 144 78 72 

Бисеромания, Мазурова В.В. (СУБСИДИЯ) 20 - 20 20 - 

Мастерская чудес (Панова К.В.) 78  78 78 - 

      

Техническая направленность 54 20 34 22 12 
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Умные пчелки, Рябкова А.Е.      20 20 - - - 

Мультики, Стальмакова Е.А. 12 - 12 12 - 

      

Физкультурно-спортивная направленность 72 - 36 36 36 

Пауэрлифтинг, Повторейко А.Н. 36 - 36 - 36 

ОФП пауэрлифтера, Повторейко А.Н. 36 - 36 36  

      

Социально-гуманитарная направленность 314 84 230 45 185 

ЮИД (ДОУ №47) Суханова Т.В. 17 - 17 - 17 

ЮИД (ДОУ №5) Шура Н.Н. 12 - 12 - 12 

ЮИД (ДОУ №21), Аршинцева И.В.        15 15 - - - 

ЮИД (ДОУ №15) Филиппова А.А.  45 45 - - - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №50) Уваркина И.С.  22 - -22 10 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №34 Лопатина Н.М. (СУБСИДИЯ) 16 - 16 16 - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №53) Колесникова Г.Н. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №5) Черняева А.А. (СУБСИДИЯ) 12 - 12 12 - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №7) Фукс В.А. 26 - 26 - 26 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №8) Галеева А.С. 26 - 26 - 26 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №18) Мерзлякова О.Ю. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №25) Тарасова А.Г. 18 - 18 - 18 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №28) Фомина Т.А. (СУБСИДИЯ) 19 - 19 19 - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №27) Калинчикова Н.А. (СУБСИДИЯ) 24 - 24 24 - 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №47) Пшеничникова О.А. 12 - 12 - 12 

Дошколенок-Юнармеец (ДОУ №49) Юшина Н.В. 12 - 12 - 12 

Лазерный тир (ДДЮТиЭ) Колупаев В.А. 48 - 48 23 15 

Курс молодого бойца (Центр семьи «Канский») Гард О.И. 12 - 12 12 - 

 
Дополнительные общеразвивающие программы ДДЮТиЭ направлены на формирование и развитие творческих способностей 

обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организацию их свободного времени, а также 

выявление и поддержку обучающихся, проявивших выдающие способности.  

В деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ естественно сливаются оздоровительное, образовательное и воспитательное воздействие на 

личность воспитанника.  

Широкий спектр программ позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, предоставляет ребенку свободный выбор видов 

деятельности. 



12 
 

Результатом освоения дополнительных общеобразовательных программ является успешное участие в городских, краевых, 

окружных, всероссийских соревнованиях, конкурсах, фестивалях, форумах и других мероприятиях творческой и туристско-

краеведческой направленностей. Под руководством опытных педагогов воспитанники объединений МБУ ДО ДДЮТиЭ активно 

участвуют и становятся победителями и призёрами соревнований и конкурсов на разных уровнях.  

Для привлечения учащихся школ к занятиям по туризму и краеведению в течение всего календарного года ДДЮТиЭ организует и 

проводит муниципальные массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей 

(законных представителей). 

Краеведение и туризм предоставляет школьникам и дошкольникам уникальную возможность глубже узнать и наглядно 

ознакомиться с историческим и культурным наследием своей страны, края и города, пробудить у них чувство национального 

самосознания, воспитать уважение и терпимость к быту и обычаям других национальностей и народов, создаёт условия для приобщения 

обучающихся к здоровому образу жизни, развития патриотических ценностей, способен справиться с большинством воспитательных 

задач подрастающего поколения. 

За многолетнюю работу сложились традиции проведения туристско-краеведческого палаточного лагеря, соревнований, смотров, 

конкурсов; походов (пеше-, водные и другие); исследовательских экспедиций, туристско-краеведческих игр.  

Участие школьников города в туристских походах, прогулках, экскурсиях, туристских слетах и соревнованиях, организуемых 

коллективом педагогов МБУ ДО ДДЮТиЭ, способствует духовному и физическому развитию, даёт навыки самоорганизации, расширяет 

кругозор детей и способствует их оздоровлению. Именно походы, поездки, экскурсии дают подрастающему поколению возможность для 

повышения своего интеллектуального уровня, развития наблюдательности, способности воспринимать красоту окружающего мира. 

Детско-юношеский туризм является одной из наиболее эффективных оздоровительных технологий, способствующих формированию 

здорового образа жизни человека и общества в целом, что имеет большое государственное значение в воспитании подрастающего 

поколения. Туризм является средством снятия физической усталости, психологического напряжения и стрессов. Необходимо также 

отметить влияние детского туризма на развитие у детей коммуникабельности, самодисциплины, адаптации к условиям современной 

жизни.  

Воспитательный потенциал дополнительного образования в МБУ ДО ДДЮТиЭ происходит через проведение массовых 

мероприятий, направленных на выявление и поддержку одарённых и талантливых учащихся.  

Муниципальные массовые мероприятия с обучающимися в 2025 году коллективом МБУ ДО ДДЮТиЭ проводились с целью 

привлечения учащихся общеобразовательных учреждений к занятиям туризмом и краеведением. При планировании и проведении 

мероприятий педагогами МБУ ДО ДДЮТиЭ учитывалось привлечение к участию детей разных возрастных групп и разных категорий 

одарённости и таланта в области спорта, ориентирования, туризма, краеведения, творчества.  

 

№ Название мероприятия Общее 

количество 

участников 

1 Муниципальный турнир по скоростному сбору спилс-карты «Знаю Россию» среди обучающихся 

образовательных учреждений города Канска в рамках Федеральной просветительской программы «Знаю Россию 

– служу Отечеству!» (10-11 февраля 2025 г.) 

53 чел. 
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2 Открытое первенство г. Канска по жиму штанги лежа (без экипировки), посвященное Дню защитника 

Отечества (15 февраля 2025 г.) 

27 чел. 

3 Муниципальный турнир по скоростному сбору спилс-карты «Знаю Россию» среди педагогов образовательных 

учреждений города Канска в рамках Федеральной просветительской программы «Знаю Россию – служу 

Отечеству!»  (03-04 марта 2025 г.) 

46 чел. 

4 Муниципальные соревнования и открытое первенство города Канска по спортивному туризму на пешеходных 

дистанциях в закрытых помещениях (28-30 марта 2025 г.) 

81 чел. 

5 Открытое Первенство города Канска по пауэрлифтингу (без экипировки), приуроченное к 80-ой годовщине 

победы в Великой Отечественной войне (12 апреля 2025 г.) 

11 чел. 

6 Краеведческая игра-соревнование «Городской геокешинг» среди обучающихся и педагогов образовательных 

учреждений (13 мая 2025 г.) 

145 чел. 

7 Муниципальный этап краевого конкурса на знание государственных и региональных символов и атрибутов РФ 

«Символы России. Символы края. Символы семьи» (сентябрь 2025 г.) 

23 чел. 

8 Муниципальный туристский слет обучающихся и педагогов образовательных учреждений города Канска (18-20 

сентября 2025 г.) 

216 чел. 

9 Муниципальный турнир по скоростному сбору спилс-карты «Знаю Красноярский край!» среди обучающихся 

образовательных учреждений в рамках Федеральной просветительской программы «Знаю Россию – служу 

Отечеству!» (13–15 ноября 2025 г.) 

94 чел. 

10 Открытый турнир по стрельбе из лазерной винтовки среди обучающихся образовательных учреждений (17-20 

ноября 2025 г.) 

30 чел. 

11 Муниципальный турнир по скоростному сбору спилс-карты «Знаю Красноярский край!» среди педагогов 

образовательных учреждений в рамках Федеральной просветительской программы «Знаю Россию – служу 

Отечеству!» (8 декабря 2025 г.) 

46 чел. 

12 Открытое первенство города Канска по жиму штанги лежа (без экипировки) (13 декабря 2025 г.)  19 чел. 

 ИТОГО: 791 чел. 

Кроме муниципальных конкурсов и соревнований для обучающихся, коллектив ДДЮТиЭ активно принимает участие в организации 

других мероприятий и городских праздников для жителей города Канска. Так в 2025 году педагоги принимали участие: 

 в проведении игровых площадок на День Победы, День защиты детей, Открытии городской елки;  

 проведение мастер-класса на родительском форуме «Родительская компетенция»; 

Аналитический вывод: анализ содержания образовательной деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ, достижений воспитанников и 

педагогов свидетельствует о положительной динамике образовательных результатов. Но также очевидно и то, что есть неиспользованные 

резервы для улучшения качества образовательной и воспитательной деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ. 
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Перспективы совершенствования качества образовательной деятельности: 

 пополнение квалифицированного кадрового состава учреждения; 

 обновление дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в соответствии с новыми требованиями к 

организации дополнительного образования, предусмотренные концепцией развития дополнительного образования в РФ, федеральными 

государственными образовательными стандартами и другими нормативно-правовыми документами; 

 внедрение в образовательную деятельность учреждения новых современных образовательных технологий, форм и методов 

работы в области туристско-краеведческой деятельности. 

 

1.3. Организация учебного процесса  

Организация учебного процесса в МБУ ДО ДДЮТиЭ строится на основе образовательной программы учреждения, учебного плана, 

учебного графика, расписания занятий и дополнительных общеобразовательных программ.  

Участниками образовательного процесса в МБУ ДО ДДЮТиЭ являются дети от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители 

(законные представители). 

Продолжительность учебной недели – 7 дней. 

Начало занятий в учреждении – не ранее 8.00 ч, а их окончание – не позднее 20.00 ч. 

Начало учебного года – 01.09.2025 г. Для групп первого года обучения начало учебного года с 15 сентября (с 1 по 15 сентября – 

комплектование групп). 

Продолжительность учебного года – 36 недель (с учетом аттестации обучающихся). 

МБУ ДО ДДЮТиЭ организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В летнее время 

учреждение открывает в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, стационарный палаточный лагерь на 

спортивно-туристской базе «Чайка» с постоянными и (или) переменными составами детей, а также проводит спортивные и 

тренировочные походы в рамках дополнительных общеобразовательных программ туристско-краеведческой направленности. 

Комплектование в объединения проводится через подачу заявок на программу на портале «Навигатор дополнительного образования 

Красноярского края» родителем (законным представителем) или обучающимся в возрасте старше 14 лет. Прием на обучение в МБУ ДО 

ДДЮТиЭ проводится на общедоступной основе. Зачисление на обучение осуществляется на основании приказа директора МБУ ДО 

ДДЮТиЭ. Деятельность детей в МБУ ДО ДДЮТиЭ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам 

(клубы, студии, группы, секции, кружки и другие).  

Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных общеобразовательных 

программ. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.  

Работа детских объединений во втором полугодии 2024/2025 уч. года и в первом полугодии 2025/2026 уч. года осуществлялась как 

на базе учебных кабинетов МБУ ДО ДДЮТиЭ, так и в муниципальных общеобразовательных учреждениях г.Канска на договорной 

основе: МАОУ «Гимназия №1», МБОУ СОШ №6, МБОУ ООШ №9, МБОУ ООШ №18, МБОУ СОШ №11, МБДОУ №5, МБДОУ №7, 

МБДОУ №8, МАДОУ №15, МБДОУ №18, МБДОУ №21, МБДОУ №25, МБДОУ №27, МБДОУ №28, МБДОУ №34, МБДОУ №47, МБДОУ 

№49, МБДОУ №50, МБДОУ №52, МБДОУ №53. 

Для повышения качества образовательного процесса и привлечения дополнительных ресурсов МБУ ДО ДДЮТиЭ реализует 

социальное партнерство с учреждениями и организациями города Канска и Красноярского края: КГБОУ ДО «Красноярский краевой центр 
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туризма и краеведения», МБУК «Канский краеведческий музей», Канская библиотечная система, местное отделение Русского 

географического общества, ММЦ, и другие организации. 

Организация летнего отдыха и оздоровления детей в палаточном лагере на спортивно-туристской базе «Чайка» 
В летний период 2025 года в стационарном палаточном лагере «Чайка» была организована работа на 7 сезонах, на которых 

реализованы краткосрочные образовательные программы, разработанные МБУ ДО ДДЮТиЭ и педагогическими коллективами 

общеобразовательных учреждений города Канска. Количество участников: 420 подростков. Начальник лагеря: Ташмакова Светлана 

Петровна. Сроки проведения: июнь-июль 2025 года. Целью работы палаточного лагеря является: создание благоприятных условий для 

укрепления физического и психологического здоровья детей и подростков, организация активного отдыха школьников в период летних 

каникул средствами туристско-краеведческой деятельности. 

         В июле была успешно реализована краткосрочная дополнительная программа «Совершенствование туристского мастерства», 

разработанная педагогами ДДЮТиЭ, целью которой была отработка практических навыков в природных условиях на территории 

палаточного лагеря СТБ «Чайка». Общее количество участников программы интенсивной школы – 60 обучающихся ДДЮТиЭ по 

туристско-краеведческой направленности направленностям.  

 

Летние образовательно-оздоровительные программы в палаточном лагере «Чайка» в 2025 г. 

Образовательные учреждения Программа Количество 

МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №18, МБОУ ООШ №20, 

МБОУ СОШ №19 

«Юнармия» 60 

МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №18, МБОУ ООШ №20, 

МБОУ СОШ №19 

«Юный защитник Отечества» 60 

МБУ ДО ДДЮТиЭ «Совершенствование туристского мастерства» 60 

МБОУ СОШ №6 «Экологи» 25 

МБОУ СОШ №19, МБОУ СОШ №15, МБОУ СОШ №11, 

МБОУ СОШ №18 

«Школа безопасности» 60 

КГБУ СО Центр семьи «Канский»  «Юные патриоты России»  120 

МБУ ДО «СШОР им. В.И. Стольникова» «В здоровом теле-здоровый дух»  35 

Всего:   420 чел. 

 

Походы и экскурсии с обучающимися 2025 года. 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Место проведения Количество детей 

1.  Походы 

выходного дня 

Январь–декабрь г. Канск – п. Сосновый – г. Канск;  

г. Канск – Подсобное хозяйство – район бывшего лагеря отдыха 

«Светлана» – г. Канск; 

г. Канск – Подсобное хозяйство – р. Моховой – г. Канск; 

401 
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г. Канск – Соленое озеро – СТБ «Чайка»– г. Канск; 

г. Иланский – г. Канск 

г. Канск – ст. Коньково – г. Канск 

2.  Водные походы Июль Восточная Сибирь, р. Кан, р. Мана 

 

32 

3.  Экскурсии Январь–декабрь Фабрика игрушек «Бирюсинка» г. Красноярск 19 

Всего:  452 чел. 

 

1.4. Востребованность выпускников 

Спортивно-туристское мастерство, приобретённое воспитанниками в процессе участия в занятиях по дополнительным 

общеобразовательным программам, соревнованиях, слётах, походах и другой туристско-краеведческой деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ 

помогают выпускникам успешно адаптироваться в современном обществе, справиться с трудностями армейской жизни, при поступлении 

в средние и высшие профессиональные учреждения. Обучающиеся, достигшие высоких результатов на соревнованиях по спортивному 

туризму продолжают заниматься любимым делом, поступая на факультеты физической культуры в КГАОУ СПО «Канский 

педагогический колледж» и ГОУ ВПО «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева». 

 

1.5. Кадровое обеспечение, штатное расписание ДДЮТиЭ 

  Штатная численность 

 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 2023г. 2024 г. 2025 г. 

Всего 28,55 27,05 27,05 25,55 25,55 25,55 25,55 24,55 24,55 

Административный персонал 3 3 3 3 3 3 2,5 2,5 2,5 

Педагогический персонал 13,25 13,25 13,25 13,25 13,25 13,25 13,25 12,25 12,25 

Учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал 12,3 

 

10,8 

 

10,8 

 

9,3 

 

9,3 

 

9,3 

 

9,8 

 

9,8 

 

9,8 

 

Профиль МБУ ДО ДДЮТиЭ предполагает работу педагогов по дополнительным общеобразовательным программам туристско-

краеведческой направленности. Поэтому основной состав педагогических кадров учреждения составляют работники, сами увлечённые 

туризмом и краеведением. Для привлечения новых педагогов на работу в учреждение на вакантные должности администрация 

учреждения проводила информационную кампанию на сайтах Дома детского и юношеского туризма и экскурсий и Управления 

образования города Канска о наличии вакансии педагога дополнительного образования. 

Функции методического сопровождения образовательного процесса выполняет методист. 

Одним из важных средств повышения уровня профессиональной компетентности педагогов является включение новых педагогов в 

состав творческой, инициативной педагогической команды, работа которой направлена на разработку образовательных проектов и 

программ, проведение мероприятий на сплочение коллектива учреждения, подготовка материалов для участия в муниципальных и 

краевых конкурсах профессионального мастерства и социально-образовательных проектов.  
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Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что МБУ ДО ДДЮТиЭ имеет 

работоспособный, творческий, профессиональный коллектив. Администрация МБУ ДО ДДЮТиЭ планирует и дальше активную работу 

по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов учреждения, через направление на курсы повышения квалификации, 

организацию системной организационно-методической деятельности с педагогическими работниками, которые смогут освоить и 

применять в своей образовательной деятельности программы нового поколения, транслировать передовой опыт в профессиональном 

сообществе, повысить квалификационную категорию.   

 

1. Участие команды ОО в конкурсах и инициативных проектах 2025года 

Название конкурса для ОО, 

тема инициативного проекта   

Состав команды (ФИО, должности),  

подготовившей документы 

Результат участия: 

 

Конкурс на предоставление и распределение 

субсидии бюджетам муниципальных образований 

на увеличение охвата детей, обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам 

(апрель 2025 г.) 

Шушаков Михаил Георгиевич, директор, 

Потапова Ольга Николаевна, заместитель 

директора по УВР 

Победитель, 128 чел.  

 

ХХVI краевой туристский фестиваль работников 

образования «Золотая Осень». Организатор – 

КГБОУ ДО «Красноярский краевой центр туризма 

и краеведения» (26-29 сентября 2025 г.) 

Панов А.В. – педагог доп. образования, 

Чулков А.И. – педагог доп. образования, 

Михайлова И.В. – методист, 

Мазурова О.В. – педагог доп. образования, 

Колупаев В.А. – педагог доп. образования 

 

2 общекомандное место в 

фестивале; 

1 место в конкурсе музыкально-

сценическая композиция «Кто 

сказал, что надо бросить песни 

на войне»; 

2 место в конкурсе туристской 

кухни «Праздничный туристский 

завтрак на траве»; 

2 общекомандное место в 

соревнованиях по виду 

«Дистанция пешеходная»; 

3 общекомандное место в 

соревнованиях по виду 

«Спортивное ориентирование» 

Краевой конкурс методических материалов по 

организации туристско-краеведческой 

деятельности с обучающимися в номинации 

«Методическая разработка познавательного 

маршрута/ экскурсии» 

Потапова О.Н., зам директора по УВР, 

Шашкова О.В., педагог доп.образования, 

Терешкова Г.Н., педагог доп.образования 

2 место 
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Краевой конкурс «ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 2025» номинация «Практики 

наставничества для повышения образовательных и 

личностных результатов детей и молодежи» 

(октябрь 2025 г.) 

Потапова О.Н., зам директора по УВР, 

Лопатина Н.М., педагог доп.образования, 

Черняева А.В., педагог доп.образования, 

Тарасова А.Г., педагог доп.образования 

 

участие 

 

2. Участие педагогических работников и специалистов ОО 

в профессиональных конкурсах 2025 года 

ФИО участников 

конкурсов 

Название конкурса(ов) Уровень 

(муниципальный, 

региональный, 

федеральный) 

Результат 

участия 

(участник, 

лауреат, призёр, 

победитель) 

Михайлова Ирина 

Валерьевна 

Краевой профессиональный конкурс лучших педагогических 

работников сферы дополнительного образования 

Красноярского края «Сердце отдаю детям», май 2025 год 

краевой финалист 

Мазурова Ольга 

Валерьевна 

Конкурс проектов молодых специалистов системы образования 

города Канска «Молодой учитель — новой школе!», декабрь 

2025 г.  

муниципальный финалист 

 

3. Аттестация педагогов в 2025 году 

ФИО педагога 

 

Квалификационная категория Месяц аттестации 

Михайлова Ирина Валерьевна, 

педагог дополнительного 

образования  

высшая  Февраль 2025 

 

Мазурова Ольга Валерьевна, педагог 

дополнительного образования 

первая Март 2025 

Потапова Ольга Николаевна, 

педагог-организатор 

высшая Ноябрь 2025 

 

Учебно-методическое, библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение. 

Распоряжением Комитета по управлению муниципальным имуществом города Канска №136 от 02.08.2022г. «О закреплении 

муниципального имущества на праве оперативного управления» МБУ ДО ДДЮТиЭ  передано на праве оперативного управления нежилое 
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помещение  площадью 399,3 кв.м., 3 этаж, расположенное по адресу: Россия, Красноярский край, г.Канск, ул. 40 лет Октября, зд.60/1, 

пом.7 для использования под дополнительное образование.   

В Доме детского и юношеского туризма и экскурсий 6 оборудованных кабинетов: 

-учебный кабинет технической направленности- информационных технологий (мебель, компьютеры, системные блоки, клавиатуры, 

мыши, колонки, веб-камеры, проектор, экран, принтер, магнитно-маркерная доска); 

-учебный кабинет туристско-краеведческой направленности (мебель, ноутбук, проектор, экран, туристское снаряжение, лыжи в 

комплекте); 

-учебный кабинет художественной направленности (мебель, интерактивная доска, документ- камера, проектор, ноутбук, магнитно-

маркерная доска); 

-учебный кабинет социально- гуманитарной направленности (мебель, лазерный тир, тренажеры для отработки навыков оказания первой 

(доврачебной) помощи); 

-учебный кабинет (мебель, ноутбук, проектор, экран); 

-учебный кабинет (мебель, ноутбук, проектор, экран). 

Остальные помещения заняты под административную и хозяйственную работу. Административный и методический кабинет 

оборудован комплектом мебели, компьютерной техникой, стационарным телефоном, подключен интернет.   

В распоряжении педагогов и обучающихся имеется комплект учебных и методических пособий, профильные периодические 

издания, информационные стенды, компьютерная техника, мультимедийное оборудование, необходимая база туристского снаряжения, 

лыжи, спортинвентарь, тренажеры для обучения приемам оказания первой помощи, комплект чипов и станций для спортивного 

ориентирования. Средства обучения и воспитания, приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями, отсутствуют. Для проведения занятий по спортивному туризму оборудован скалодром в спортивном зале МБОУ СОШ 

№18, веревочный городок на спортивно-туристской базе «Чайка». Объекты для проведения практических занятий, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями, отсутствуют. 

          Инфраструктура учреждения создана в соответствии с условиями здоровьесбережения обучающихся: 

• состояние и содержание территории, здания и помещений, а также их оборудования (для водоснабжения, канализации, вентиляции, 

освещения) соответствует требованиям санитарных правил, требованиям пожарной безопасности, требованиям безопасности дорожного 

движения; 

• учебные кабинеты, спортивные сооружения оснащены необходимым оборудованием и инвентарем в соответствии с требованиями 

санитарных правил для освоения дополнительных общеобразовательных программ;  

• в учебных кабинетах, спортивных залах и других помещениях для пребывания учащихся выполняются санитарные правила 

естественной и искусственной освещенности, воздушно-теплового режима.  

          Соблюдается рациональная организация образовательного процесса: 

 • соблюдаются санитарные нормы в части организации образовательного процесса, что отражено в учебном плане и расписании занятий, 

соблюдается режим учебы и отдыха: при составлении расписания учитывается предельно допустимая учебная нагрузка;  

• в своей профессиональной деятельности педагоги учитывают возрастные возможности учащихся и их индивидуальные особенности;  

• уделяется внимание соблюдению здоровьесберегающего режима обучения и воспитания, в том числе при использовании технических 

средств обучения, информационно-коммуникационных технологий, в соответствии с требованиями санитарных правил; • систематически 
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проводятся мероприятия, способствующие формированию навыков здорового образа жизни, мотивации быть здоровыми, воспитанию 

общей культуры здоровья.   

         В МБУ ДО ДДЮТиЭ создано единое информационное пространство, обеспечивающее эффективную социализацию обучающихся 

в условиях информационного общества.  

         Информационная база оснащена: 

• электронной почтой; 

• локальной сетью;  

• выходом в Интернет;  

• разработан и действует официальный сайт организации.  

          На сегодняшний день в 3 кабинетах имеются компьютеры, использующиеся для электронного документооборота, сбора и обмена 

управленческой, статистической информации. Компьютерные технологии стали активно использоваться в административной, учебной, 

педагогической деятельности. Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям предусмотрен для 

администрации и педагогического коллектива учреждения, компьютерного класса. 

          Сайт является визитной карточкой ДДЮТиЭ. Основной задачей создания сайта является освещение учебной, воспитательной 

работы, знаменательных событий и достижений в жизни учреждения. На сайте присутствует Кнопка "Версия сайта для слабовидящих". 

         В сети Интернет ведутся официальные странички ВКонтакте (Госпаблики), MAX на которых размещается информация о 

деятельности организации и проводимых мероприятиях. 

Наличие автотранспорта у учреждения – автобус ПАЗ-32053-70 № Т750УТ, грузовой автотранспорт ГАЗ-3307 № Р156НА. 
 

1.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ разработано и используется Положение об итоговой аттестации обучающихся объединений. Два раза в год 

проводится анализ освоения обучающимися программ по критериям и параметрам, определённым в дополнительных 

общеобразовательных программах. 

Формы проведения итоговой аттестации: контрольный урок, итоговое занятие, зачёт, экзамен, тестирование, концертное 

прослушивание, защита творческих работ и проектов, стендовый доклад, конференция, полевая практика, олимпиада, конкурс, 

собеседование, зачётный поход, соревнование, турнир, сдача нормативов и др. 

Программа итоговой аттестации (при любой форме проведения и в любой направленности дополнительного образования детей) 

содержит методику проверки теоретических знаний воспитанников и их практических умений и навыков. Содержание программы 

итоговой аттестации определяется педагогом на основании содержания дополнительных общеобразовательных программ и в 

соответствии с ожидаемыми результатами.  

Кроме этого, в МБУ ДО ДДЮТиЭ функционирует система внутреннего контроля, которая осуществляется в соответствии с 

Положением «О контрольно-инспекционной деятельности в ДДЮТиЭ». Цель контрольно-инспекционной деятельности – получить 
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полную и всестороннюю информацию о состоянии образовательного процесса в учреждении и на её основе своевременно внести 

коррективы в деятельность ДДЮТиЭ. 

В результате проведённого самообследования можно сделать следующий вывод: МБУ ДО ДДЮТиЭ с каждым годом развивается в 

соответствии с современными требованиями общества и государства; обеспечивает бесплатное получение образовательных услуг в 

области дополнительного образования для всех желающих детей города; вовлекает талантливых и одарённых детей и юношей в 

систематические занятия  по туристско-краеведческой и другим направленностям; организует занятость, оздоровление и отдых детей и 

подростков в период каникул. Учреждение имеет профессионально подготовленный кадровый ресурс и достаточную материально-

техническую базу для организации занятий и мероприятий туристско-краеведческого профиля. ДДЮТиЭ будет и дальше 

совершенствовать и развивать свою работу по организации дополнительного образования детей, развитию спортивного туризма в городе 

Канске, отдыху и занятости детей в период каникул, выстраивать партнёрские отношения с заинтересованными учреждениями, 

организациями, службами города и края. 

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

   

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

 

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1410 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-6 лет) 366 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-9 лет) 537 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 382 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 125 человек 

1.1.5 Детей 18 лет 0 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

нет 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

186 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

нет 
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1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

0 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 58 человек 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей нет 

1.6.3 Дети-мигранты нет 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию нет 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

131 человек 

1.8.1 На муниципальном уровне 27 человек 

1.8.2 На региональном уровне 104 человека 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек 

1.8.5 На международном уровне 0 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

70 человек 

1.9.1 На муниципальном уровне 15 человек 

1.9.2 На региональном уровне 55 человек 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек 

1.9.5 На международном уровне 0 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек 
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1.10.2 Регионального уровня 0 человек 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек 

1.10.5 Международного уровня 0 человек 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 13 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 13 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 20 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

14 человек 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

8 человек 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

6 человек 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

6 человек 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, 

в том числе: 

10 человек 

1.17.1 Высшая 2 человека 

1.17.2 Первая 8 человек 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
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1.18.1 До 5 лет - 

1.18.2 Свыше 30 лет 5 человек 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человека 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

10 человек 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

1 человек 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 

 

2 единицы 

1.23.2 За отчетный период 

 

-  

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура 

 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося нет 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 6 

2.2.1 Учебный класс 6 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс нет 
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2.2.5 Спортивный зал 1 

2.2.6 Бассейн нет 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: нет 

2.3.1 Актовый зал 0 человек 

2.3.2 Концертный зал 131 человек 

2.3.3 Игровое помещение 27 человек 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 104 человека 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 0 человек 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 0 человек 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

0 человек 

2.6.2 С медиатекой 70 человек 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 15 человек 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 55 человек 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов 0 человек 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек 

 

Отчёт о результатах самообследования МБУ ДО ДДЮТиЭ подготовил заместитель директора по УВР Потапова О.Н. 

 
 


