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1. Аналитическая часть 

 

1.1. Общая информация о деятельности  

Дом детского и юношеского туризма и экскурсий был открыт 1 сентября 1990 года на основании Приказа № 41 Отдела 

народного образования города Канска как Станция юных туристов. Приказом №7-о от 17.01.2003 года Управления образования 

Администрации города Канска учреждение переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей Дом детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов). В августе 2013 года учреждение переехало в 

здание МБОУ СОШ №5.  

В своей деятельности Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского и юношеского 

туризма и экскурсий» (далее – МБУ ДО ДДЮТиЭ) руководствуется следующими нормативными документами: 

 конвенция ООН о правах ребёнка; 

 федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 концепция развития дополнительного образования, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 г. 

№1726-р; 

 порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам,утверждённыйприказом Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. №1008; 

 санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.1251-03, введённые в действие 

постановлениемМинистерства здравоохранения РФ, Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003г. № 27; 

 устав МБУ ДО ДДЮТиЭ, утвержденный постановлением администрации города Канскаот 03.02.2014г. №129, 

переоформленного в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации» вступившим в силу с 1 сентября 2013 года. 

Образовательная деятельность МБУ ДО ДДЮТиЭ осуществляется на основании:  

 лицензии на осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам 

№7500-л, серии 24Л01 от 27.03.2014 г.; 

 заключения о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности №219-57 от 18.12.2013 г.; 

 санитарно-эпидемиологического заключения № 24.88.05.000.М.000132.12.13 от 24.12.2013г. о соответствии санитарно-

эпидемиологическим требованиям к учреждениям дополнительного образования детей; 

 образовательной программы МБУ ДО ДДЮТиЭ; 

 учебного плана МБУ ДО ДДЮТиЭ; 

 учебного графика МБУ ДО ДДЮТиЭ; 

 дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

Дополнительное образование в МБУ ДО ДДЮТиЭ направлено на формирование и развитие творческих способностей детей и 

взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного 

времени. 
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Основными целями МБУ ДО ДДЮТиЭ являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания дополнительных общеразвивающих программ, их адаптация к жизни в обществе, 

профессиональная ориентация, а также выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности в области туризма, 

ориентирования, краеведения. 

Для достижения целей МБУ ДО ДДЮТиЭ осуществляет основной вид деятельности – дополнительное образование для 

взрослых и детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет: 

Основные задачи МБУ ДО ДДЮТиЭ: 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей; 

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 

- профессиональная ориентация детей; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 

самоопределения и творческого труда детей; 

- подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса по спортивному туризму и спортивному ориентированию в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 

- адаптация детей к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры детей; 

- организация содержательного досуга детей; 

- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии, а также в занятиях 

физической культурой, спортом и туризмом.   

Для достижения целей и задач МБУ ДО ДДЮТиЭ предоставляет образовательные услуги с учетом муниципального задания и 

социального заказа, которые формируются в процессе самоанализа деятельности учреждения, изучения спроса населения на 

дополнительное образование. 

Место нахождения (юридический, фактический адрес) МБУ ДО ДДЮТиЭ: 663615, Россия,  Красноярский край, г. Канск, 

микрорайон Солнечный, 85. 

Телефон/факс: (39161)28020. 

Е-mail:ddyutie@bk.ru, kanskshushakov@mail.ru.  

Сайт:http://91.218.130.26/ 

 

Система управления  

Органами управления МБУ ДО ДДЮТиЭ являются директор, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, 

методический совет. Деятельность органов управления МБУ ДО ДДЮТиЭ регламентируется соответствующими Положениями. 

Единоличным исполнительным органом МБУ ДО ДДЮТиЭ является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью МБУ ДО ДДЮТиЭ в соответствии с Уставом МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МБУ ДО ДДЮТиЭ, участвующие своим трудом в 

реализации уставных задач МБУ ДО ДДЮТиЭ. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится рассмотрение 

новой редакции Устава МБУ ДО ДДЮТиЭ, изменений и дополнений к нему, коллективного договораМБУ ДО ДДЮТиЭ. 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3addyutie@bk.ru
mailto:kanskshushakov@mail.ru
http://91.218.130.26/
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Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников МБУ ДО ДДЮТиЭ, а также иных 

работников, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Педагогический совет действует в 

целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого 

роста педагогических работников МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, 

программ, форм и методов его деятельности, а также мастерства педагогических работников. С этой целью в МБУ ДО ДДЮТиЭ 

создан методический совет - коллегиальный, консультативно-экспертный орган по организации методической работы в МБУ ДО 

ДДЮТиЭ, методической помощи и поддержки педагогическихработниковдругих образовательных учреждений по организации 

туристско-краеведческой деятельности. 

Педагоги дополнительного образования подчиняются непосредственно заместителю директора по УВР, осуществляют 

руководство детскими объединениями, проводят работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Структура и органы управления МБУ ДО ДДЮТиЭ: 

 

 

Директор

Органы управления 
ДДЮТиЭ

Общее собрание 
трудового 

коллектива

Педагогический 
совет

Методический совет

Заместитель директора 
по учебно-

воспитательной работе

Методист,  

педагоги-
организаторы

Педагоги  
дополнительного 

образования

Заместитель директора  по 
административно-

хозяйственной части

Секретарь, водитель, 
гардеробщик, 

рабочий по текущему 
ремонту и 

обслуживанию зданий, 
сторожа, дворник, 

уборщик 
производствееных и 

служебных помещений 

Начальник 
спортивно-

туристской базы 
"Чайка"

Педагог-организатор, 

педагог 
дополнительного 

образования, 

руководитель отряда

Заведующий 
хозяйством, врач, 
повар, рабочие по 

комплексному 
обслуживанию 

зданий
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Информация о руководителе МБУ ДОДДЮТиЭ, его заместителях,  

начальникеспортивно-туристской базы (далее – СТБ) «Чайка» 

 

Должность Ф.И.О. Образование Квалификационна

я категория 

Опыт работы 

Общий 

трудовой 

стаж 

Стаж работы в 

занимаемой 

должности 

Директор Шушаков Михаил Георгиевич высшее высшая 48 лет 31,5 года 

Заместитель 

директора по УВР 

Потапова Ольга Николаевна высшее высшая 26 лет  5 лет 

Заместитель 

директора по АХЧ 

Подглазова Татьяна Николаевна среднее 

специальное 

первая 40 лет 12 лет 

Начальник СТБ 

«Чайка» 

Ташмакова Светлана Петровна высшее первая 31 год 10 лет 

 

1.2. Содержание и качество подготовки обучающихся 

Предоставление дополнительного образования в учреждении осуществляется согласно нового федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» и проводится по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным 

общеразвивающим программам для детей и взрослых.  

Дополнительная общеобразовательная программа – это документ, определяющий концептуальные основы, направления и 

содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, 

а также его условия и результаты. 

Все дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в МБУ ДО ДДЮТиЭ, рассмотрены на педагогическом 

совете, методическом совете и утверждены директором.Программы содержат все обязательные структурные компоненты, 

составлены в соответствии с требованиями к программам дополнительного образования детей. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ всех направленностей, осуществляется в соответствии с нормативными актами на право ведения 

образовательной деятельности. 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ реализуются модифицированные и авторские дополнительные общеобразовательные программы. 

Программы ориентированы на детей в возрасте от 6 до 18 лет. Срокиобучения по программам: от 1 года до 5 лет.  

Данные на 01.11.2021г.  

 

№ Направленность образовательных программ Количество 

групп 

Срок реализации Количество 

обучающихся 

1 Физкультурно-спортивная: Всего: 6  Всего: 72 

 «Пауэрлифтинг с элементами атлетической гимнастики» 3 1 год 36 

 "Общая и специальная физическая подготовка пауэрлифтера" 3 1 год 36 
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2 Туристско-краеведческая: Всего: 22  Всего: 263 

 «Юный турист: изучаю родной край» 2 1 год 24 

 «Спортивно-познавательный туризм» (ОВЗ) 2 1 год 26 

 «Краеведение» 6 1  год 72 

 «Путешественники» 3 1  год 40 

 «Школа безопасности» 2 1  год 24 

 «Поход выходного дня» 1 1  год 15 

 «Юные туристы-многоборцы» 3 5 лет 31 

 "Общая и специальная физическая подготовка туриста" 3 5 лет 31 

3 Художественная: Всего: 38  Всего: 449 

 «Основы фото и видеосъёмки» 2 3 года 18 

 «Основы фото и видеосъёмки. Практика» 2 3 года 18 

 «Мир мультипликации» 4 2 года 40 

 «Мультяшки» 5 1 год 76 

 «Мастерская чудес» 11 2 года 162 

 «Юный дизайнер» 1 2 года 15 

 «Оч.умелые ручки» 2 1 год 24 

 «Поем под гитару»  4 1 год 32 

 «Серебряные струны» 5 1 год 40 

 «Мультипликация» 2 1 год 24 

4 Социально-гуманитарная: Всего: 4  Всего:53 

 «Юнармия» 1 1 год 12 

 «Юные инспекторы движения» 3 1 год 41 

5 Летние краткосрочные образовательные программы: Всего: 5  Всего: 75 

 «Моя профессия – спасатель» 2 6 дн. 30 

 «Медиа-группа «Быстрый взгляд» 1 6 дн. 15 

 «Совершенствование туристского мастерства» 1 6 дн. 15 

 «Природа и фантазия» 1 6 дн. 15 

 ИТОГО: 26 дополнительных общеобразовательныхпрограмм Всего: 75  Всего: 912 

 

Дополнительные  общеразвивающие программы ДДЮТиЭ направлены на формирование и развитие творческих 

способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 



7 
 

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, организацию их 

свободного времени, а также выявление и поддержку  обучающихся, проявивших выдающие способности.  

В деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ естественно сливаются оздоровительное, образовательное и воспитательное воздействие 

на личность воспитанника.  

Широкий спектр программ позволяет удовлетворить запросы детей и их родителей, предоставляет ребенку свободный выбор 

видов деятельности. 

Для определения уровня освоения дополнительных общеобразовательных программ все обучающие проходят обязательную 

промежуточную и итоговую аттестацию, которая проводится в виде тестирования, конкурсов, соревнований, зачётного похода. 

Результатом освоения дополнительных общеобразовательных программ является успешное участие в городских, краевых, 

окружных, всероссийских соревнованиях, конкурсах, фестивалях, форумах и других мероприятиях творческой и туристско-

краеведческой направленностей.Под  руководством  опытных  педагогов воспитанники объединений МБУ ДО ДДЮТиЭ активно 

участвуют и становятся победителями  и призёрами соревнований и конкурсов на разных уровнях.  

 

Показатели результативности обучающихсяДДЮТиЭ за 2020-2021 учебный год 

 (в сравнении с 2018/2019 и 2019/2020 уч.г.) 

Показатели результативности Количество участников Количество призеров 

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Всероссийские конкурсы, 

фестивали, акции, соревнования 

20 13 27 10 0 7 

Краевые конкурсы, фестивали, 

акции, соревнования 

95 60 56 80 12 8 

Муниципальные конкурсы, 

фестивали, акции, соревнования 

187 81 108 37 36 80 

 

Для привлечения учащихся школ к занятиям по туризму, ориентированию, краеведению, фото-видео творчеству в течение 

всего календарного года ДДЮТиЭ организует и проводит муниципальные массовые мероприятия, создает необходимые условия 

для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). 

Туризм предоставляет школьникам уникальную возможность глубже узнать и наглядно ознакомиться с историческим и 

культурным наследием своей страны, края и города, пробудить у молодых людей чувство национального самосознания, воспитать 

уважение и терпимость к быту и обычаям других национальностей и народов. Туризм создаёт условия для приобщения учащихся 

школ к здоровому образу жизни, развития патриотических ценностей, способен справиться с большинством воспитательных задач 

подрастающего поколения. 

За многолетнюю работу сложились традиции проведения туристско-краеведческих и экологических лагерей, соревнований, 

смотров, конкурсов; комбинированных путешествий (пеше-водные и другие); комплексных исследовательских экспедиций, 

туристско-краеведческих игр, музейной практики.  
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Участие школьников города в туристских походах, прогулках, экскурсиях, туристских слетах и соревнованиях, организуемых 

коллективом педагогов МБУ ДОДДЮТиЭ, способствует духовному и физическому развитию, даёт навыки самоорганизации, 

расширяет кругозор детей и способствует их оздоровлению. Именно походы, поездки, экскурсии дают подрастающему поколению 

возможность для повышения своего интеллектуального уровня, развития наблюдательности, способности воспринимать красоту 

окружающего мира. Детско-юношеский туризм является одной из наиболее эффективных оздоровительных технологий, 

способствующих формированию здорового образа жизни человека и общества в целом, что имеет большое государственное 

значение в воспитании подрастающего поколения. Туризм является средством снятия физической усталости, психологического 

напряжения и стрессов. Необходимо также отметить влияние детского туризма на развитие у детей коммуникабельности, 

самодисциплины, адаптации к условиям современной жизни.  

Воспитательный потенциал дополнительного образования в МБУ ДО ДДЮТиЭпроисходит через проведение массовых 

мероприятий, направленных на выявление и поддержку одарённых и талантливых учащихся.  

Муниципальные массовые мероприятия с одарёнными и талантливыми детьми в 2021 году коллективом МБУ ДО ДДЮТиЭ 

проводилась с целью привлечения учащихся общеобразовательных учреждений к занятиям туризмом и краеведением.При 

планировании и проведении мероприятий педагогами МБУ ДО ДДЮТиЭ учитывалось привлечение к участию детей разных 

возрастных групп и разных категорий одарённости и таланта в области спорта, ориентирования, туризма, краеведения, творчества. 

Все мероприятия распределены по 3 направлениям: 

 спортивное(соревнования по спортивному туризму, вязка туристских узлов),  

 интеллектуальное (исследовательские работы, проекты),  

 творческое (фотография, литературное творчество, декоративно-прикладное творчество). 

 

№ Название мероприятия Общее количество 

участников 

1 Городской конкурс кавер-исполнений туристских песен (с 20 января по 12 февраля 2021 г.) 78 чел. 

2 Творческий конкурс «Подарок любимой мамочке»(4 февраля–5 марта 2021 г.) 105 чел. 

3 Муниципальный турнир по скоростному сбору спилс-карты «Знаю Красноярский край!» в рамках 

Федеральной программы «Знаю Россию» (9–18 марта 2021 г.) 

61 чел. 

4 Муниципальный этап краевого Фестиваль школьных музеев, клубов патриотической направленности, 

вручении дубликатов переходящих знаменСибирских воинских частей(дистанционный) (5 марта–5 

апреля 2021 г.) 

4 учреждения 

5 Открытое первенство г. Канска по жиму штанги лежа без экипировки «Жим без границ-2021» (18 апреля 

2021 г.) 

23 чел. 
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6 Игра-соревнование «Городской геокешинг» (25 апреля 2021 г.) 64 чел. 

7 Соревнования по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях (15 мая 2021 

г.) 

36 чел. 

8 IXтуристский слет обучающихся, педагогов и работников ДОУ г. Канска (16, 18, 21 сентября 2021 г.) 204 чел. 

9 XVIIмуниципальный конкурс любительских фотографий о туризме и путешествиях «Объектив в 

рюкзаке»(дистанционный) (с 1 по 25 ноября 2021 г.) 

194 чел. 

10 Игра-соревнование «Городской геокешинг 2.0» (1 ноября 2021 г.) 28 чел. 

11 Соревнования «Осенний ориентир» (3 ноября 2021 г.) 30 чел. 

12 Муниципальный турнир по скоростному сбору спилс-карты «Знаю Красноярский край!» в рамках 

Федеральной программы «Знаю Россию» (17–25 ноября2021 г.) 

49 чел. 

13 Открытое первенство г. Канска по жиму штанги лежа (без экипировки) (26 декабря 2021 г.) 19 чел. 

14 Мандариновые узлы (28 декабря 2021 г.) 31 чел. 

 ИТОГО: 922чел. 

 

Кроме муниципальных образовательных учреждений в проводимых МБУ ДО ДДЮТиЭ мероприятиях, участвовали краевые и 

федеральные образовательные учреждения, находящиеся в городе Канске: КГБОУ «Канский морской кадетский корпус»; КГКУ 

"Канский Детский Дом им. Ю.А. Гагарина". 

Аналитический вывод:анализ содержания образовательной деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ, достижений воспитанников и 

педагогов свидетельствует о положительной динамике образовательных результатов. Но также очевидно и то, что есть 

неиспользованные резервы для улучшения качества образовательной и воспитательной деятельности МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

Перспективы совершенствования качества образовательной деятельности: 

 пополнение квалифицированного кадрового состава учреждения; 
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 обновление дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в соответствии с новыми требованиями 

к организации дополнительного образования, предусмотренные концепцией развития дополнительного образования в РФ, 

федеральными государственными образовательными стандартами и другими нормативно-правовыми документами; 

 внедрение в образовательную деятельность учреждения новых современных образовательных технологий, форм и методов 

работы в области туристско-краеведческой деятельности. 

 

1.3. Организация учебного процесса  

Организация учебного процесса в МБУ ДО ДДЮТиЭ строится на основе образовательной программы учреждения, учебного 

плана, учебного графика, расписания занятий и дополнительных общеобразовательных программ.  

Участниками образовательного процесса в МБУ ДО ДДЮТиЭ являются дети от 6 до 18 лет, педагогические работники, 

родители (законные представители). 

Продолжительность учебной  недели – 7 дней. 

Начало занятий в учреждении – не ранее 8.00 ч, а их окончание – не позднее 20.00 ч. 

Начало учебного года – 01.09.2021 г. Для групп первого года обучения начало учебного года с 15 сентября (с 1 по 15 сентября 

– комплектование групп). 

Продолжительность учебного года – 36 недель (с учетом аттестации обучающихся). 

МБУ ДО ДДЮТиЭ организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В летнее 

время учреждение открывает в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, стационарный палаточный 

лагерь на спортивно-туристской базе «Чайка» с постоянными и (или) переменными составами детей, а также проводит спортивные 

и тренировочные походы в рамках дополнительных общеобразовательных программ туристско-краеведческой направленности. 

Комплектование в объединения проводится по заявлению родителей (законных представителей) по выбранной 

направленности или личному заявлению обучающегося в возрасте старше 14 лет на имя директора МБУ ДО ДДЮТиЭ при условии 

отсутствия у обучающихся медицинских противопоказаний. Прием на обучение в МБУ ДО ДДЮТиЭ проводится на 

общедоступной основе. Зачисление на обучение осуществляется на основании приказа директора МБУ ДО ДДЮТиЭ. 

Деятельность детей в МБУ ДО ДДЮТиЭ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клубы, 

студии, группы, секции, кружки и другие), а также индивидуально.  

Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных общеобразовательных 

программ. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.  

Работа детских объединений в 2020-2021 учебном году осуществлялась как на базе учебных кабинетов МБУ ДО ДДЮТиЭ, 

так в 20 муниципальных общеобразовательных учреждениях г.Канска на договорной основе:МАОУ «Гимназия №1», МБОУ СОШ 

№ 21,МБОУ ООШ №9,МБОУ ООШ №22,МБОУ СОШ №3, МБОУ СОШ №6, МБОУ СОШ №19, МБОУ СОШ №18,МБОУ СОШ 

№2, МБОУ ООШ №8, КМКК, МБДОУ №46, МБДОУ №21,МБДОУ №52, МБДОУ №53, МБДОУ №49, МБДОУ №25, МБДОУ №47, 

МБДОУ №39, МБДОУ №27. 

Для повышения качества образовательного процесса и привлечения дополнительных ресурсов МБУ ДО ДДЮТиЭ реализует 

социальное партнерство с учреждениями и организациями города Канска и Красноярского края: КГБОУ ДО«Красноярский краевой 

центр туризма и краеведения», МБУК «Канский краеведческий музей», местное отделение Русского географического общества, 
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ММЦ, ГИРЦ, ДЮСШ, КГАОУ СПО «Канский педагогический колледж»,КГБОУ СПО «Красноярский краевой библиотечный 

техникум», МВД, МЧС, ГИМСС, Ивановская геологоразведочная экспедиция, КГКУ «Канское лесничество», КГКУ «Дирекция по 

особо охраняемым природным территориям Красноярского края» и другие организации. 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в МБУ ДО ДДЮТиЭ в период летних каникул осуществлялась в рамках 

муниципальной программы «Развитие образования» на 2019-2020 годы. 

 

Организация летнего отдыха и оздоровления детей в палаточном лагере на спортивно-туристской базе «Чайка» 

В летний период 2021 года в связи с пандемией коронавирусной инфекцииCOVID-19 стационарный палаточный лагерь 

«Чайка» не функционировал. 

 

Походыс обучающимися 2021года. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Место проведения Количество детей 

1.  Походы выходного дня февраль, март, 

июнь, август, 

октябрь-декабрь 

г. Канск – п. Сосновый – г. Канск;  

г. Канск – Подсобное хозяйство – 

район бывшего лагеря отдыха 

«Светлана» - г. Канск; 

г. Канск – Соленое озеро – СТБ 

«Чайка» - г. Канск 

178 

2.  Водные походы июнь-июль Восточная Сибирь, р. Кан 78 

Всего: 256  чел. 

 

1.4. Востребованность выпускников 

Спортивно-туристское мастерство, приобретённое воспитанниками в процессе участия в занятиях по дополнительным 

общеобразовательным программам, соревнованиях, слётах, походах и другой туристско-краеведческой деятельности МБУ ДО 

ДДЮТиЭ помогают выпускникам успешно адаптироваться в современном обществе, справиться с трудностями армейской жизни, 

при поступлении в средние и высшие профессиональные учреждения. Обучающиеся, достигшие высоких результатов на 

соревнованиях по спортивному туризму продолжают заниматься любимым делом, поступая на факультеты физической культуры в 

КГАОУ СПО «Канский педагогический колледж» и ГОУ ВПО «Красноярский государственный педагогический университет им. 

В.П. Астафьева». 

 

1.5. Кадровое обеспечение, штатное расписание ДДЮТиЭ 

  

 Штатная численность 

2014г. 2015г. 2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г. 2021г. 
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Всего 33,05 30,05 28,55 28,55 27,05 27,05 27,05 27,05 

Административный персонал 3 3 3 3 3 3 3 3 

Педагогический персонал 15,75 14,75 12,25 12,25 13,25 13,25 13,25 13,25 

Учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал 14,3 12,3 12,3 

 

12,3 

 

10,8 

 

10,8 

 

10,8 

 

10,8 

 

Профиль МБУ ДО ДДЮТиЭ предполагает работу педагогов по дополнительным общеобразовательным программам 

туристско-краеведческой направленности. Поэтому основной состав педагогических кадров учреждения составляют работники, 

сами увлечённые туризмом и краеведением. Для привлечения новых педагогов на работу в учреждение на вакантные должности 

администрация учреждения проводила информационную кампанию на сайтах Дома детского и юношеского туризма и экскурсий и 

Управления образования города Канскао наличии вакансии педагога дополнительного образования. 

Функции методического сопровождения образовательного процесса выполняет методист. 

Одним из важных средств повышения уровня профессиональной компетентности педагогов является включение новых 

педагогов в состав творческой, инициативной педагогической команды, работа которой направлена на разработку образовательных 

проектов и программ, проведение мероприятий на сплочение коллектива учреждения, подготовка материалов для участия в 

муниципальных и краевых конкурсах профессионального мастерства и социально-образовательных проектов.  

В 2021 году реализовывался социальный проект «Мы – вместе!», написанный педагогической командой ДДЮТиЭв 

сотрудничестве с АНО "СПЕКТР", руководитель проекта Терешкова Галина Николаевна, педагог дополнительного образования. 

Проект  поддержан государственной грантовой программой «Партнерство» (2020г.), сумма гранта 456 129, 00 рублей. В результате 

реализации проекта создана инклюзивная студия длявовлечение детей ОВЗ и детей группы «норма» в декоративно-прикладное 

творчество. 

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что МБУ ДО ДДЮТиЭ имеет 

работоспособный, творческий, профессиональный коллектив. Администрация МБУ ДО ДДЮТиЭ планирует и дальше активную 

работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов учреждения, через направление на курсы повышения 

квалификации, организацию системной организационно-методической деятельности с педагогическими работниками, которые 

смогут освоить и применять в своей образовательной деятельности программы нового поколения, транслировать передовой опыт в 

профессиональном сообществе, повысить квалификационную категорию.   

 

1. Участие команды ОО в конкурсах и инициативных проектах 2021 года 

Название конкурса для ОО, 

тема инициативного проекта   

Состав команды (ФИО, должности),  

подготовившей  документы 

Результат участия: 

 

Краевой конкурс учебных и методических 

материалов в помощь педагогам, организаторам 

туристско-краеведческой и экскурсионной 

Подглазова Т.Н.,  педагог-организатор,  

Потапова О.Н., зам.директора по УВР, 

Морозова И.В., методист 

1 место 
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работы с обучающимися, воспитанниками, 

организатор – Красноярский краевой центр 

туризма и краеведения (январь 2021г.) 

 

 

Краевой конкурс учебных и методических 

материалов в помощь педагогам, организаторам 

туристско-краеведческой и экскурсионной работы 

с обучающимися, воспитанниками, организатор – 

Красноярский краевой центр туризма и 

краеведения (январь 2021 г.) 

Скорикова В.С., педагог доп. образования, 

Потапова О.Н., зам. директора по УВР. 

2 место 

 

Всероссийский конкурс учебных и методических 

материалов в помощь педагогам, организаторам 

туристско-краеведческой и экскурсионной работы 

с обучающимися, воспитанниками, организатор – 

Федеральный центр детско-юношеского туризма 

и краеведения (март-апрель 2021г.) 

Скорикова В.С., педагог доп. образования Дипломант 

Атлас образовательных практик (февраль 2021 г.) Потапова О.Н., зам. директора по УВР Участник 

Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края (март 2021 г.) 

Морозова И.В., методист,  

Скорикова В.С., педагог доп. образования, 

Потапова О.Н., зам. директора по УВР 

Победители, проект 

«Волшебный песок», 

финансирование 22551,00 

руб. 

 

Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края (март 2021 г.) 

Морозова И.В., методист, 

Скорикова В.С., педагог доп. образования, 

Потапова О.Н., зам директора по УВР 

Победители, проект 

«Залинг», финансирование 

8200,00 руб. 
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Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края (март 2021 г.) 

Морозова И.В., методист, 

Скорикова В.С., педагог доп. образования, 

Потапова О.Н., зам директора по УВР 

Победители, проект «Знаю 

Красноярский край», 

финансирование 19650,00 

руб. 

Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края (март 2021 г.) 

Конопелькина Е.В., педагог доп. образования Победители, проект 

«Городской Геокешинг», 

финансирование 5000,00 

руб. 

Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края (июнь 2021 г.) 

Михайлова И.В., методист, 

Скорикова В.С., педагог доп. образования, 

Потапова О.Н., зам директора по УВР 

Участие, проект 

«Муниципальный конкурс 

на знание 

государственных символов 

и атрибутов» 

Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края(июнь 2021 г.) 

Михайлова И.В., методист, 

Скорикова В.С., педагог доп. образования, 

Потапова О.Н., зам директора по УВР 

Участие, проект «Турслет 

2.0» 

Краевой инфраструктурный конкурс молодежных 

проектов «Территория Красноярский край 2021», 

организатор – краевой Дворец молодежи при 

поддержке агентства молодежной политики и 

реализации программ общественного развития 

края(июнь 2021 г.) 

Конопелькина Е.В., педагог доп. образования Победители, проект 

«Городской Геокешинг 

2.0», финансирование 

3358,00 руб. 



15 
 

XVII краевой туристский фестиваль учителей 

«Золотая осень». 

Организаторы – Красноярский краевой центр 

туризма и краеведения (сентябрь 2021г.) 

Ракова И.В. – педагог доп. образования, 

Панов А.В. – педагог доп. образования, 

Чулков А.И. – педагог доп.образования 

Михайлова И.В. - методист 

 

1 место в соревнованиях 

по виду «Техника 

туризма»; 

1 место в конкурсной 

программе «Туристский 

экстрим»; 

2 место в общекомандном 

зачете. 

Краевой конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ  (грант 200 тыс.), 

организатор – Министерство образования 

Красноярского края (октябрь 2021г.) 

Шушаков М.Г., директор ДДЮТиЭ, 

Потапова О.Н., зам.директора по УВР, 

Михайлова И.В., педагог доп. образования 

Участие 

Краевые соревнования учащихся по спортивному 

туризму на маршрутах (ноябрь 2021 г.) 

Ракова И.В., педагог доп. образования Номинация «Туристские 

спортивные маршруты 

учащихся Iкатегории 

сложности по 

пешеходному, лыжному, 

горному, водному, спелео 

туризму» - 1 место; 

номинация «Туристские 

спортивные маршруты 

команд учителей» - 3 

место 

Краевые соревнования учащихся по спортивному 

туризму на маршрутах (ноябрь 2021 г.) 

Михайлова И.В., методист Участие 

Грантовый конкурс «Спорт для всех» 

благотворительного Фонда Владимира Потанина 

(декабрь 2021 г.); организатор – 

благотворительный Фонд Владимира Потанина 

Михайлова И.В., методист, 

Потапова О.Н., зам. директора по УВР 

 

Итоги еще не подведены 
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Конкурс президентских грантов на реализацию 

проектов в области культуры, искусства и 

креативных (творческих) индустрий; организатор 

– Президентский фонд культурных инициатив 

(декабрь 2021 г.) 

Михайлова И.В., методист,  

Потапова О.Н., зам. директора по УВР., 

Терешкова Г.Н., педагог доп. образования 

Итоги еще не подведены 

Краевой конкурс учебных и методических 

материалов в помощь педагогам, организаторам 

туристско-краеведческой и экскурсионной работы 

с обучающимися, воспитанниками; 

организатор – Красноярский краевой центр 

туризма и краеведения (декабрь 2021 г.) 

Михайлова И.В., методист,  

Потапова О.Н., зам. директора по УВР 

 

Итоги еще не подведены 

Краевой конкурс учебных и методических 

материалов в помощь педагогам, организаторам 

туристско-краеведческой и экскурсионной работы 

с обучающимися, воспитанниками; 

организатор – Красноярский краевой центр 

туризма и краеведения (декабрь 2021 г.) 

Конопелькина Е.В., педагог доп. образования Итоги еще не подведены 

 

2. Участие педагогических работников и специалистов ОО 

в профессиональных конкурсах 2021года 

ФИО участников 

конкурсов 

Название конкурса(ов) Уровень 

(муниципальный, 

региональный, 

федеральный) 

Результат участия 

(участник, лауреат, 

призёр, 

победитель) 

Конопелькина Елена 

Валерьевна, педагог 

дополнительного 

образования  

Краевой профессиональный конкурс лучших 

педагогических работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям»(май 2021г.) 

краевой финалист 

Терешкова Галина 

Николаевна, педагог 

дополнительного 

образования 

Краевой профессиональный конкурс лучших 

педагогических работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям»(май 2021г.) 

краевой участник 
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Терешкова Галина 

Николаевна, педагог 

дополнительного 

образования 

Муниципальный этап XIV Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства педагогов «Мой 

лучший урок» 2021 г. (октябрь 2021 г.) 

муниципальный участник 

 

3. Повышение квалификации педагогов и руководящих работников в 2021 году 

ФИО педагога Название курса Дата обучения 

Шушаков Михаил Георгиевич «Менеджер образовательной организации» 5 февраля – 19 

апреля 2021 г. 

Шушаков Михаил Георгиевич «Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Потапова Ольга Николаевна, зам. 

директора по УВР 

«Менеджер образовательной организации» 25 января – 25 

апреля 2021 г. 

Потапова Ольга Николаевна, зам. 

директора по УВР 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

май 2021 г. 

Потапова Ольга Николаевна, зам. 

директора по УВР 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 

май 2021 г. 

Потапова Ольга Николаевна, зам. 

директора по УВР 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Подглазова Татьяна Николаевна, 

зам. директора по АХЧ 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Михайлова (Морозова) Ирина 

Валерьевна, методист 

«Менеджер образовательной организации» 25 января – 25 

апреля 2021 г. 

Михайлова (Морозова) Ирина 

Валерьевна, методист 

профессиональная переподготовка по программе 

"Педагогическая деятельность по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (туристско-краеведческая 

направленность) 

6 апреля – 2 июня 

2021 г. 

Михайлова (Морозова) Ирина 

Валерьевна, методист 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

май 2021 г. 

Михайлова (Морозова) Ирина «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к май 2021 г. 
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Валерьевна, методист образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 

Михайлова (Морозова) Ирина 

Валерьевна, методист 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Конопелькина Елена Валерьевна, 

педагог доп. образования 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 

май 2021 г. 

Конопелькина Елена Валерьевна, 

педагог доп. образования 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

май 2021 г. 

Конопелькина Елена Валерьевна, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой помощи в образовательных организациях» май 2021 г. 

Конопелькина Елена Валерьевна, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Повторейко Андрей Николаевич, 

педагог доп. образования 

"Профилактика безопасности и правонарушении 

несовершеннолетних в соответствии с федеральным 

законодательством" 

май 2021 г. 

Повторейко Андрей Николаевич, 

педагог доп. образования 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 

май 2021 г. 

Повторейко Андрей Николаевич, 

педагог доп. образования 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

май 2021 г. 

Повторейко Андрей Николаевич, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой помощи в образовательных организациях» май 2021 г. 

Повторейко Андрей Николаевич, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Ракова Ирина Викторовна, педагог 

доп. образования 

«Оказание первой помощи в образовательных организациях» май 2021 г. 

Ракова Ирина Викторовна, педагог 

доп. образования 

Практическое использование социальных сетей в качестве 

средства дистанционного обучения и профессионального 

взаимодействия с коллегами 

май 2021 г. 

Ракова Ирина Викторовна, педагог 

доп. образования 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Сапуго Евгений Анатольевич, «Оказание первой помощи в образовательных организациях» май 2021 г. 
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педагог доп. образования 

Сапуго Евгений Анатольевич, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

Терешкова Галина Николаевна, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой помощи в образовательных организациях» май 2021 г. 

Терешкова Галина Николаевна, 

педагог доп. образования 

"Цифровые ресурсы как средство организации образовательной 

деятельности в ОО" 

май 2021 г. 

Терешкова Галина Николаевна, 

педагог доп. образования 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

май 2021 г. 

Терешкова Галина Николаевна, 

педагог доп. образования 

«Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20» 

май 2021 г. 

Терешкова Галина Николаевна, 

педагог доп. образования 

«Оказание первой медицинской помощи при состояниях 

угрожающих жизни и здоровью в образовательных 

организациях» 

7 – 11 июня 2021 г. 

 

4. Аттестация педагогов в 2021 году 

ФИО педагога 

 

Квалификационная категория Месяц аттестации 

Потапова Ольга Николаевна высшая Январь 2021 

Сапуго Евгений Анатольевич первая Март 2021 

Конопелькина Елена Валерьевна высшая Март 2021 

Шишова Марина Николаевна первая Апрель 2021 

Чулков Антон Игоревич первая Декабрь 2021 

 

 

Учебно-методическое, библиотечно-информационное и материально-техническое обеспечение. 

По договору №5 от 09.08.2013г. «О передаче имущества в безвозмездное пользование» МБОУ СОШ №5 передало МБУ ДО 

ДДЮТиЭ в безвозмездное пользование нежилые помещения общей площадью 665,4 кв.м. для использования под дополнительное 

образование.   

Число учебных кабинетов – 4, площадь учебных помещений – 257,6 кв.м. Все кабинеты оборудованы комплектами мебели, 

имеются комплекты специального туристского снаряжения. Остальные помещения заняты под административную и хозяйственную 

работу. Административный кабинет оборудован комплектом мебели, научно-методической литературой, компьютерной техникой, 

стационарным телефоном, факсом, подключен интернет.   
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Материально-техническая база учреждения соответствует требованиям санитарных норм и правил, профилям и  

направленностям дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в учреждении, а также требованиям  организации 

и проведения массовых воспитательных мероприятий с учащимися образовательных учреждений. 

Учреждение имеет свой сайт в сети интернет, на котором выставлены нормативные документы в соответствии с Федеральным 

законом об образовании, информация о деятельности МБУ ДДЮТиЭ, новости о событиях и результатах участия обучающихся и 

педагогов на мероприятиях разного уровня. 

Самые яркие события и высокие результаты педагогов и обучающихся учреждения представляются в виде информационных 

сообщений, заметок и статей в городских газетах «Канские ведомости», «Сегодняшняя газета», «5 канал», на портале сайтов 

Управления образования администрации г.Канска, Краевого центра детско-юношеского туризма, в новостных программах 

телекомпании «Канск –5 канал». Кроме этого, в МБУ ДО ДДЮТиЭ оформлены информационные стенды, на которых регулярно 

обновляются тестовые и фотоматериалы о деятельности учреждения. Творческие работы обучающихся (фотографии, картины, 

поделки, рисунки) оформлены в учебных кабинетах учреждения.  

Наличие автотранспорта у учреждения – автобус ПАЗ-32050, грузовой автотранспорт ГАЗ-3307. 

В процессе самообследования деятельности учреждения были выявлены проблемы связанные с недостаточным материально-

техническим оснащением для организации дополнительного образования, которые планируются разрешить путём участия в 

грантовых конкурсах.  
 

1.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

В МБУ ДО ДДЮТиЭ разработано и используется Положение об итоговой аттестации обучающихся объединений. Два раза в 

год проводится анализ освоения обучающимися программ по критериям и параметрам, определённым в дополнительных 

общеобразовательных программах. 

Формы проведения итоговой аттестации: контрольный урок, итоговое занятие, зачёт, экзамен, тестирование, концертное 

прослушивание, защита творческих работ и проектов, стендовый доклад, конференция, полевая практика, олимпиада, конкурс, 

собеседование, зачётный поход, соревнование, турнир, сдача нормативов и др. 

Программа итоговой аттестации (при любой форме проведения и в любой направленности дополнительного образования 

детей) содержит методику проверки теоретических знаний воспитанников и их практических умений и навыков.  

Содержание программы итоговой аттестации определяется педагогом на основании содержания дополнительных 

общеобразовательных программ и в соответствии с ожидаемыми результатами.  

Для проведения итоговой аттестации формируется аттестационная комиссия, в состав которой входят представители 

администрации и педагоги МБУ ДО ДДЮТиЭ, учителя школ (по согласованию).  

Оценки итоговой аттестации могут быть занесены в журнал учёта работы педагога дополнительного образования в 

объединении и в портфолио воспитанников. 

Кроме этого, в МБУ ДО ДДЮТиЭ функционирует система внутреннего контроля, которая осуществляется в соответствии с 

Положением «О контрольно-инспекционной деятельности в ДДЮТиЭ». Цельконтрольно-инспекционной деятельности – получить 

полную и всестороннюю информацию о состоянии образовательного процесса в учреждении и на её основе своевременно внести 

коррективы в деятельность ДДЮТиЭ. 
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В результате проведённого самообследования можно сделать следующий вывод: МБУ ДО ДДЮТиЭ с каждым годом 

развивается в соответствии с современными требованиями общества и государства; обеспечивает бесплатное получение 

образовательных услуг в области дополнительного образования для всех желающих детей города; вовлекает талантливых и 

одарённых детей и юношей в систематические занятия туристско-краеведческой деятельностью; организует занятость, 

оздоровление и отдыхдетей и подростков в период каникул.Учреждение имеет профессионально подготовленный кадровый ресурс 

и достаточную материально-техническую базу для организации занятий и мероприятий туристско-краеведческого профиля. МБУ 

ДО ДДЮТиЭ будет и дальше совершенствовать и развивать свою работу по организации туристско-краеведческой деятельности, 

образовательного отдыха и занятости детей в период каникул, выстраивать партнёрские отношения с заинтересованными 

учреждениями, организациями, службами города и края. 

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

   N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 912человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-6 лет) 211человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-9 лет) 269человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) 360человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 72человека 

1.1.5 Детей 18 лет 0 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

нет 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 

26 человек/% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

нет 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 0 человек/% 
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направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 37 человек/% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/% 

1.6.3 Дети-мигранты нет 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию нет 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 

24человека/% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

191человек/% 

1.8.1 На муниципальном уровне 108человек/% 

1.8.2 На региональном уровне 56человек/% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне 27человек/% 

1.8.5 На международном уровне 0человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

95 человек/% 

1.9.1 На муниципальном уровне 80человек/% 

1.9.2 На региональном уровне 8человек/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.9.4 На федеральном уровне 7человек/% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

66человек/% 

1.10.1 Муниципального уровня 66человек/% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 
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1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 14единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 14единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 18человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников 

12человек/% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

5человек/% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 

6человек/% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

4человека/% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

5человек/% 

1.17.1 Высшая 2 человека/% 

1.17.2 Первая 3человека/% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 7человек/% 
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1.18.2 Свыше 30 лет 3человека/% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1человек/% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

4человека/% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3человека/% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 человек/% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 0единиц 

1.23.2 За отчетный период 0единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося нет 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 4 

2.2.1 Учебный класс 3 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс нет 

2.2.5 Спортивный зал 1 
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2.2.6 Бассейн нет 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: нет 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 

 


